Facilitering

— fa ut det mesta av ditt mote

Facilitering
ar konsten att leda en grupp
manniskor genom processer

mot Overenskomna mal

pa ett satt som skapar

delaktighet,
agarskap
och
kreativitet

hos alla deltagare

Vill du 8ka engagemanget, kreativite-
ten och effektiviteten vid dina moten?
Kontakta mig for att diskutera
métesledning — jag bidrar gérna med

effekt!

FACILITERING OCH MOTESVERKSTAD

Yiva Wall Effekt AB
Killingevid Mellangérd
590 39 Kisa

0709-67 00 20
info@ylvawalleffekt.se
www.ylvawalleffekt.se

Hur
fungerar
dina
arpets-

moten?
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Hur har dina senaste
arbetsméten fungerat?

® Of6rberett eller perfekt planerat?
o Rorigt eller strukturerat?

e Trogt eller effektivt?

o Trakigt eller inspirerande?

e Dominans och passivitet eller engagemang och
delaktighet?

* Inget resultat natt eller alla deltagare enade?

e Hyllvarmarprotokoll eller anvandbara dokument
som stod for fortsatt arbete?

Ibland k&nns det svart att genomfora
bra arbetsmdten

Ofta har Ofta har man en "dubbel” roll, som mdtes-
ledare och som aktiv deltagare i arbetet, vilket utgor
en kompromiss. Dessutom ar det utmanande att
som chef utdva motesledarrollen utan att arbets-
processen paverkas av sjalva chefsskapet.

| en nysammansatt grupp kan det ta tid att
"komma till arbete” da viss energi gar at till positio-
nering i gruppen, medan man i en val etablerad
grupp kan ha svart att vara kreativ. Ju fler deltagare
desto stdrre utmaningar, speciellt om mdtet ska leda
till prioriteringar, handlingskraft och beslut.

Hur kan man goéra
investering, so

Att da och da ta hjalp av en extern
facilitator kan vara uppfriskande och géra
arbetsmotet till val investerad tid!

En facilitator har specialkompetens pa maétesupp-
lagg och mdétesledning. Under métesledningen
har facilitatorn sitt fokus pa motesprocessen vid
motet, g sakfragan. Facilitatorn bidrar med ett
neutraliserande ledarskap. Facilitatorn varderar
inte resultatet av arbetet, endast vagen dit, och
behdver darfor inte ha djup kunskap inom det om-
rade som ska genomarbetas. Det innebar att
tjansten fungerar lika bra i alla branscher.

Vilken nytta kan du ha av en
facilitator?

e Du kommer till dukat bord och slipper avséatta
tid till forberedelser.

e Skraddarsydd motesdesign utifran motets syfte
och mal.

e Tiden anvands effektivt och fokuserat.

e Annorlunda métespedagogik som stimulerar
inspiration, interaktion, kreativitet — kan till och
med kénnas roligt!

¢ Facilitatorn ar métesledare vid motet och ser
till att ALLA &r delaktiga pa samma villkor —
inklusive chef/ledare.

e Beslut fattas via en katalyserande process, vél
genomarbetade och far "héjd och bredd”.

e Facilitatorn ansvarar for protokollet under motet
och omarbetar det till dokumentation. Den spe-
glar arbetsgangen val och ger stod for fortsatt
arbete och uppféljning.

Nagra exempel pa moten da det

kan vara vardefullt att ta hjalp
av en facilitator

¢ Planering

* Implementering

e Beslutsprocesser
e Forbattringsarbete
e Forandringsarbete
e Omorganisationer

e Du vill markera och hoja
prioritet pa arbetsmotet

e Skapa vi-anda i gruppen

Yilva Wall Effekt AB

Min yrkesbakgrund, officer i Forsvarsmakten,
avdelningschef inom IKEA i Sverige och Kuwait,
samt manga ar som terapispecialist/Key Account
Manager inom lakemedelsindustrin, har bjudit pa
otaliga motessituationer.

Mina egna erfarenheter fran dessa, bade i rollen
som mdtesledare och deltagare, ar tydliga — det ar
en utmaning att genomféra effektiva, roliga och
meningsfulla moéten.

Vill du 6ka engagemanget,
kreativiteten och effektiviteten
vid dina m&ten?

Kontakta mig for att diskutera
motesledning — jag bidrar
garna med effekt!



